FORMATION NON QUALIFIANTE

INITIATION AU DROIT DU TRAVAIL

Public

Salariés de SIAE

Prérequis

Connaissance de la langue frangaise

Modalités d’acces

L’acces a nos formations peut étre
initié par I'’employeur, par les

partenaires...

Délais d’acces

Temps minimum d’un mois avant le

début de I'action

Objectifs

Acquérir ou renforcer ses

connaissances sur le droit du travail.
S’adapter aux exigences de I'entreprise
en connaissance de son cadre

d’intervention.

Etre sensibilisé aux exigences

d’hygiene et de sécurité.

Méthodes pédagogiques

» Mise a disposition d’un support

> Formation basée sur la théorie,
exercices pratiques, personnalisés
selon les besoins des stagiaires

Modalités d’évaluation

» Quizz

Formation

Programme

Connaitre I'environnement du droit du

travail ( 1h)

Les sources du droit du travail

La hiérarchie des textes

Les droits et obligations desemployeurs et
des salariés

Le reglement intérieur

Savoir utiliser le pouvoir disciplinaire
(2h)

Identifier les situations sanctionnables
Connaitre les différentes sanctions
Connaitre les procédures

Connaitre les principales regles en matiere
de durée du travail (1h)

Notion d’horaire et de temps de travaileffectif

Les heures supplémentaires

Les différents aménagements dutemps de
travail

Les conventions de forfait

La journée de solidarité

Connaitre les différentes situations liées a
la vie du contrat de travail (3h)

Forme et contenu des contrats

Période d’essai

Modification du contrat

Différents types de contrat

Suspension du contrat et Maladie
Suspension du contrat et
maternité/Paternité

Suspension du contrat et congéspayés

Connaitre les différents modes de rupture
du contrat de travail (1h)

La démission,

Le licenciement non disciplinaire

Le licenciement économique

La rupture conventionnelle

La retraite

Les conséquences (préavis, indemnité,
documents de fin de contrat)

€ nous consulter

'i' 6 a 10 pers.

1 jour soit 8 h min

(variable selon la demande du client)

9 En intra / ou en centre

6 Dates a définir avec le client

contact@Iscformation.fr

Acces possible aux
personnes en situation
d'handicap

99% de stagiaires satisfaits
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